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CORPQRACION DE EDUCACION Y SALUD DE LAS CONDES
Y
BLANCO Y NEGRO S.A.

En Santiage de Chile, a 02 de Enero de 2013, entre lo CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD DE
LAS CONDES, RUT N°70,902.000-5, debidamente representada por su Secretaric General don Daniel
Marraccini Diaz, cédula nacional de identfidad de N°12.721.799-8, ambos domiciliados para estos
efectos en calle Reyes' Lavalle N°3207, comuna de Las Condes, en adelante La Carporacién, por
una parte, y por la ofra BLANCO Y NEGRO S.A. RUT N°99.589.230-8, representada por don Alvaro
Romero Iduya, Gerente General, cédula de identidad N°2.4807%7-2 y &l Gerente de Administracion
y Finanzas don Alejandro Paul Gonzdlez, cédula nacional de identidad N°8.332.699-2, todos
domiciliados para estos efectos en Av. Maratén N°5300, comuna de Macul, en adelante e
indistintamente BNSA, Colo - Colo o El Club, han convenido en la renovacidn del acuerdo marco
de cooperacion de fecha 29 de Noviembre de 2005, en los siguientes términos:

PRIMERO: Colo - Colo, como institucion que fomenta la practico del deporte en las diferentes
comunas del pais, bajo la conduccidn de su gerente técnico, ha procurado mantener un proyecto
deportivo, recreacional y educativo para desarroliarlo en todo el territorio nacional, con el objeto
de acercar o las personas a El Club y detectar aguellos talentos deportivos que tengan las
condiciones suficientes para integrar los planteles del Club, en sus diversas categorias.

SEGUNDO: Con el proposito seficlado anteriormente, El Club mantiene un proyecto denominado
“Escuela de Talentos Colo - Colo", en adelante el Proyecto, que tiene come objetivo la instalacién,
fomento y administracién de una Escuela de Talentos, con el fin de entregar a los alumnos de los
colegios de la comuna de Las Condes, valores recreativos y de formacion, ademds de ser una
fuente de deteccién de nuevos talentos deportivos, correspondiendo la seleccion en primera
instancia, a los profesores de educacion fisica de los colegios de la comuna, para posteriormente,
ser evaluados v seleccionados por los profesores del proyecto.

TERCERO: El proyecto tiene como objetivos principales, lo siguientes:

a) Bstablecer la referida Escuela de Talentos en la comuna de Las Condes e iniciar y fomentar
el aprendizaje y praciica sistemdtica de futbol en dicha escuela, orientada a nifos con
niveles de edad de 7, 8, 2. 10, 11 y 12 afos; :

b) Lo Escuela tendrd planteles de hasta 20 nifios por nivel. Se entenderdn por niveles:

- 1°nivel ninos de 7 v 8 Anos;
2° nivel ninos 9 anos;
3° nivel niflcs de 10 anos . v
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- 4°nivel nifos de 11 vy 12 afos.

Estos menores entrenardn durante un afic en cada nivel sefialado anteriormente, a partir de
esta fecha, bdjo la instruccidn de personal calificado de El Club. Las actividades se
desarrollardn los dias lunes, martes, jueves y viernes de 17:00 a 18:30 horas.

c) Cuando existon forneos paralelos, ya sean comunales o de empresa vy la Escuela de
Talentos, la prioridad  la tendrdn los colegios municipalizados de Las Condes: Liceo Juan
Pablo If de Las Condes, Liceo Santa Maria de Las Condes, Colegio Leonardo Da Vinci, Liceo
Simoén Bolivar y Colegio San Francisco del Alba, siempre y cuando los nifios no estén inscritos
en la ANFP a nombre de Colo - Colo.

d} Cuando existan tormeos de fitbol organizados por La Corporacién y/o La Municipalidad de
Las Condes, en virtud de este convenio de Sociedad estratégica, El Club tendrd una
posicion de privilegio para poder reclutar nifios ya sed pdro ta Escuela de Talentos de Las
Condes, como para su ared de Formacion.

CUARTO: La Corporacién dentro de su presupuesto y planes administrativos, ha contemplado incluir
programas de infegracion social para los alumnos de sus colegios, los cudles deben llegar a la
mayor cantidad de menores de colegio municipalizados y concesionados de la comuna, sin
privilegio o asighacion alguna, ddndole garantias a sus alumnos de imparcialidad, igualdad vy
fransparencia en estos programas.

QUINTO: La Corporacién, con el fin de cumplir con los programas seficlados precedentemente v
con el objetivo de encontrar sana recreacion en sus alumnes, implementa programas tendientes a
evitar los niveles de delincuencia, alcoholismo, drogadiccidn vy brindar sanas alternativas para
mejorar la calidad de vida de los menores, viene en renovar con El Club, la instalacion y desarrolle
del Proyecto sefalado en la Cldusula Tercera.

La Corporacién seleccionard, a fravés de sus profesores de educacion fisica, a los alumnos de los
colegios municipalizados y concesionados de la comuna gue postularan al Proyecio. Ademdas,
condratard 4 profesores de educacién fisica, los cuales conformardn el staff docente de la Escuela
de Talentos. Estos profesionales redlizardn sus labores los dias lunes, martes, jueves y viemes de 17:00
a 18:30 horas, incluyendo la participaciéon en las reuniones técnicas, forneos, campeonatos v gira
programados por la Escuela de Talentos.

SEXTO: Para dicho objeto, La Corporacién viene en entregar la suma de $19.300.000.- {Diecihveve
millones trescientos mil pesos) a El Club para continuar durante el afio 2013, el desarrollo de dicho
Proyecto. suma que serd pagada en cuatro cuotas de la siguiente manera:

- Pagol: 30de marzo de 2013 $7.000.000.-

- Pago2: 30 de junio de 2013 $4.100.000.-

- Pogo3: 30 de agosto de 2013 $4.100.0C0.-
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- Pago4: 30 de diciembre de 2013 $4.100.000.-

Se deja expresamente establecido que el monto fotal que entfrega La Corporacién a este Proyecto,
serd para cubrr integramente todas las actividades en las que participen los alumnos de los
colegios municipalizados y concesionadoes, desde Marzo a Diciembre de 2013, de acuerdo al
presupuesto establecido entre La Corporacidn y Blunco y Negro S.A.

SEPTIMO: Por su parte El Club se compromete a continuar desarrcllando el Proyecto en la comuna
de Las Condes, poniendo a disposicion al Director Técnico especializado de El Club, enfregando el
Know-How de la disciplina de fitbol en todas las dreas. Esto se traducird en:

Seleccion de aquellos menores que el cuerpo técnico de Banco y Negro elija por su
capacidad deporiiva, para integrar la Escuela de Talentos del Estadio Monumental.
Capacitacion dos veces en el afo a los profesores de la Escuela de Tdlentos, a los
profesores de los colegios municipalizados v a profesionales que trabajen en las escuela de
futbol municipailes.

Reunidn técnica mensual enfre el Director de la Escuela y el staff de profesores.
Programacidn, una vez en el afo, de visita de jugadores del plantel profesional a la Escuela.
Reuniones técnicas, dos veces en el afio, del Director de la Escuela con la Jefatura Técnica
de Colo - Colo.

Redlizacién de Tormneo Interescuelas en el Estadio Municipal de Las Condes.
Participacion en Torneo interescuelas en el Estadio Monumenial.

Por su parte, las funcicnes del Director Técnico de la Escuela de Talentos se traducirdn en las
siguientes funciones:

Dirigir, gestionar y coordinar las diferentes aclividades (capacitaciones, reuniones,
campeonatos, partidos y giras) de la Escuela de Talentos.

Entregar el Plan de Accidn Anual de la Escuela de Talentos.

Eiecutar el Plan de Accidén, liderande y acompafiando en todas las sesiones de
entrenamiento semanales.

Realizar reuniones técnicas mensuales con el staff de profesores los dias viernes de 18:30 o
19:30 horas.

Entregar un informe mensual con el detfalle de la asistencia y contenidos realizados en cada
categoria que conforman la Escuela.

QCTAVO: El Club enfregard un carné para los alumnos del Proyecto, con el objeto de acreditar que
son jugadores de la Escuela de Talentos y podrdn acceder al Estadio Municipal a presenciar un
partido oficial del plantel profesional, visitar el Museo de Colo - Colo y presenciar un entrenamiento
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del plantel profesional. Estas actividades serdn gestionadas por el Direclor de Ia Escuela de
Talentos, previa coordlncxmon con la Direccién del Area Escuela de El Club.

NOVENO: El Ciub enifregard la indumentaria e implementacién deportiva necesaria a los alumnos
gque elija para el Proyecto y para el desarrollo de éste que, d modo de gjemplo, incluye: tenida
deportiva completa, balones de fitbol, materiales deportivos para su desarrollo, etc.. de acverdo a
lo asighado af presupuesto.

Asimismo, El Club se hard cargo de un mdximo de 5 fraslados al afio, los cuales se realizardn en los
buses que El Club disponga para este efecto. Estos fraslados incluyen la ida v el regreso de los
menores y sélo operardn dentro de la Regidon Metropcolifana. Se deja expresamente establecido
que E! Club deberd contratar los seguros sobre accidentes que resguarden la seguridad de los
menores. En el evento que El Club, no contfratare dicho seguros o no los manfuviere vigentes, La
Corporacién tendrd derecho a dar por terminado el presente contrato inmediatamente, sin previo
aviso vy sin forma de juicio. Esta causal de término del presente convenio dard derecho a La
Corporacién para hacer efectivas todo fipo de responsabilidad penal, civil u ofra de cualquier
indole que le pudiere corresponder a El Club.

DECIMO: Para la ejecucidn del proyecto, La Corporacién suscribid un convenio con la
Municipalidad de Las Condes por la cual ésta dltima, a través de su Departamento de Deportes,
Eventos y Recreacion, dispondré de:

- Recinto deportivo Estadio Municipal de Las Condes, ubicado en Paul Harris Sur N°701.

- Reirigerios para los participantes de la escuela talentos.

- Apoyo en infraestructura, amplificacién y otros, que sean necesarios para el desarrollo
de actividades especiales del proyecto, como por ejemplo fiestas patrias, navidad,
despedida a fin de ario, efc.

Asimismo, La Corporacién y el Departamento de Deportes, Eventos y Recreacion, serdn los
responsables de supervisar administrativa y operativamente el desarrollo y ejecucién del Proyecto.

DECIMO PRIMERO: Para la contfinuacién de este Proyecto por los proximos periodos, el convenio
serd revisado anudlmente durante el mes de diciembre de cada afo, en conjunto con El Club, La
Corporacién y el Departamento de Deportes, Eventos y Recreacion de la Municipalidad de Las
Condes, qu'ienes evaluardn su desarrollo, determinaran su continvidad y acordardn el monto
econdmico del convenio y modalidad de pago.
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Si una de las partes decide ponerle término o no perseverar en este convenio por los proximos
periodos, sin expresion de causa, deberd informar a las otras partes g través del envio de una carta
certificada al domicilio, con una anficipacion minima de 90 dias.

DECIMO SEGUNDO: Todas las comunicaciones entre las partes deberan efectuarse por escrito, a fos
domicilios sefalados en el encabezado de este insirumento.

DECIMO TERCERO: H presente convenio no podrd cederse ni fransferirse, sin el acuerdo previo y
escrito de |la ofra parte.

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago v
comuna de Las Condes.

DECIMO QUINTO: E presente instrumento se firma eprTincogjemplares, quedando dos en poder de
La Corporacidn, dos en poder de El Club, y uno el poder dgl Departamento de Deportes, Evento y
Recreacion.,
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PALEZ
LANCO Y NEGRO §.A.

La personeria de don Algjandro Paul Gonzdlez y don Alvaro Romere Iduya, para representar a Blanco y Negro $.A., consta
en Acta de Directorio N°31 de fecha 11 de abrll de 2006, reducida a escritura piblica el dia 16 de mayo del 2006 ante la
Notario Pliblico de Santiago dofia Nancy de lo Fuente, con el ndmero 3081-2006.

La personeria de don Daniel Marraccini Dicz, para representar a la Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes,
consta en acta de Sesion Exiracrdinaria N° 1 de fecha 15 de junio de 2010, reducida a escritura piblica con fecha 05 de julio
de 2010, ante el Notario Piblico de Santiago, don Gonzalo Hurtadoe Morales con el nimero 2436-2010.




